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MISSION 
MOMENT:

Donald/Donna the 
Anti‐Discriminatory 
Dolphin

Project Description

Background
This project was funded by a 
grant received in 2011 and 
was created by Paul 
Nemeth, AmeriCorps Vista 
Intern.

Lesson Plan
1. Introduction 
2. Skit
3. Discussion
4. Diversity/Anti‐bullying 

book
5. Quality time with 

Donald/Donna
6. Goody bag
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How does the project connect with the 
Commission’s Mission/Vision?

The lesson goal itself is to introduce 
discrimination, diversity, equity and the 
importance of treating everyone fairly which is 
directly based on our mission/vision.

How does the project connect with the City’s 
Vision?

“. . .building a greater community now and for the 
next generation.”

This outreach project connects to the City’s Vision 
in that it is proactive and geared toward the 
youth in our community.

Mission/Vision

Key Outcomes and 
Accomplishments

• Reached over 5,000 children 
(and their families) in Cedar 
Rapids/Marion area.

• Improvements to quality of 
program overtime.

• Increased intakes/complaints.

How is success measured?

• # of students reached.

• Program is now by request, 
versus, self‐invitation.
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Next Steps

• Continuous 
improvements to the 
program.

• Additional scripts to 
focus on other areas of 
coverage.

• Upcoming events 
scheduled in February 
and October.


